
164 2.2.1 A osentadorias 

ecial Professor (18 2.3.1.4 Es 
•1 2.2.1.5 Es ecial Insalubre 00 

ulsoria 08 2.2.1.6 Com 

DEMONSTRATIVO PREVIDENCIÁRIO 
CONFORME LEI N.° 9.717198 E PORTARIA N.° 402/2008 

MÊS DE MAIO DE 1022. 

2.2.1.1 Tern o de contrib 95 
2.2.1.2 idade 09 
2.2.1.3 Invalidez 11 
2.2.1.4 Es ecial Professor 35 

L2.2.1.5 Especial Insa ubre (03) 
12.2.1.6 Comsulsoria 11 
2.2.2 Pensões 39 
2.3 Pessoal inativo civil e pensionistas 
GRUPO PREVIDENCIÁRIO 
2.3.1 Aiosentadorias 127 
2.3.1.1 Tern o de contrib 49  

Idade 30 
3.I.3 invalidez 22 

2.3.2 Pensões 25 

NO MÊS 
52.712,58 
52.712,58 

'1.849.884,49 

1.307.666,58 
1.135.806,98 

663.061,17 
• •• 	..r••••• ••••• •• 	• •• ••• •• 

30.298,81 
35.055,00 

329.169,40 
42.379,83 
35.842,77 

171.859,60 

542.217,91 
469.389,82 
189.214,76 

138.975,09 

17.729,92 
72.828,09 

DETALHAMENTO ORÇAMENTÁRIO NO MÊS 
% DA R.C.L. 

NO MÊS 
% DA R.C.L. 

NO ANO 

3. Receita de contribuições dos 
servidores 1.147.971,64 5.630.43 
3.2 Contribuições dos serv 
pensionistas 
FINANCEIRO 
3.2.1 Servidor civil ativo 
3.2.2 Servidor civil inativo 

dores civis e 
GRUPO 

191.474,33 
153.695,83 
35.569,48 

971.640,06 
791.010,13 
169.553,01 

0,291% 
0,062% 

3.2.3 Pensionistas 2.209,02 11.076,92 ns) 

fit) 1 

694.875,45 
0,000% 
0,255% 0,235%  

0,000% 
0,138% 
0,123% 

0,129% 
0,134% 

88.649,60 
363.371,83 

% DA R.C.L. 
NO MÊS 

% DA R.C.L. 
NO ANO NO ANO 

0,089% 
0,089% 
0,000% 

0,133% 
0,096% 
0,037% 

363.036,12 
261.761,41 
101.274,71 

07 3,128% 9.033.75 3,321% 

0,072% 211.899,15 

0,291% 866.697,53 

2,211% 
1,920% 
1,121% 
0,051% 
0,059% 
0,557% 

6.356.061,06 
5.489.363,53 

175.275,00 
1.590.222,20 

2,337% 
2,018% 

0,064% 
0,585% 

151.494,05 0,056% 

0,280% 	179.213,85 
0,078% 
0,261% 
0,319% 

0,917% 
0,794% 
0,320% 
0,119% 
0,090% 

2.677.697,01 
2.314.325,18 

921.143,84 
339.981,09 
269.675,20 

0,984% 
0,851% 
0,339% 
0,125% 
0,099% 

DETALHAMENTO ORÇAMENTÁRIO 
• .• 	•, 	• 	• 	• •. 	 • • • • • • • • •• • • • • ..• 	rrr•r• 	r• • r••.....• • • • • 	•• 

1. Despesas com pessoal ativo 
1.1 Vencimentos e vanta_gens fixas 
1.2 Õtdras vantagens variáveis  
2. Despesas com benefícios 

_tprevidenciários 
2.2 Pessoal inativo civil e pensionistas 
GRUPO FINANCEIRO 



Prefeitura Municipal de 
Secretaria de Administração 

1,704% 
4.658.798,22 
4.633.994,92 

9.033.758 07 

1,713% 

0,009% 
0,001% 

3321% 

0,008% 
0,000% 

1,617% 
1,609% 

3128% 

4.680,0? 
280,64 

956.497,31 

1.849.884,49 

23.400,10 
1.403,20 

2,533% 

•••• 	• II... .• • • • •. • •••• 	• • • I... 

2J01% 1.498.102,16 7.347.719 83 

0.422% 0,466% 249.873,93 1.267.989 93 
249.873,93 0422% 0466% 1.267.989 93 

2.110% 2235% 1.248.228,23 6.079.729,90 
2.235% 2.110% 1.248.228,23  

59.143.938,54 
6.O79.72990 4.. 

271.998.112.6 

68.5 • 6.75&82 12.821.703,02 

• • • 	••• 	.1••• •. • • 	• • • 	• • • • 	• • • 	•. • 11••• •.• • • • • • • .1.1 	• 	• • • 	• • • • 	• • • 	• •••• 	• 	• • • • /I, 	•• 	• • • 	• 	• II 	• • • 	• 	• • • • • 	• I• • 	• • • 	• • • 

21.056.775 3 4.382.743,89 
8. Fundo de Participação do 
Município F.P.M. 

GA ECIDO DE ALVARE 
C n

)
tador 

089675/0-5-S SP 

3.3 Contrib;»-oes dos servidores civis e 
pensionistas 	 GRUPO 
PREVIDENCIÁRIO 
3.3.1 Servidor civil ativo 
• • 	• 	• • • ,• • • • 	• • • • • • • • • • • • • 	• • 	• 	• 	• 	• 	• • • 	• • • 	• • • • • • ... • • • .• • • 	• ..• • • • • • • • • 	• 	• • • 	• • • .• • • • • • 	• • • •-• ...• • • 	• 	• 	• • • • 

3.3.2 Servidor civil ínativo 
13.3.3 Pensionistas 

•••••.• 	• • • 	• • • • • 	• 	• 	,•,•• • 	• • • • 	• • 	••• • ...• • • 	•. • • 	• • 	• • 	• • • • 	• • • • • • • • • • 	• • ,• • • 	••• 	• • 	• • 	• • 	....• 	• 	•. • • • • • 	• • • • • • • • • 	• • 	• • 	• • • • • • • • • 	• ..• • • • • 	• • • • • • • • • • • • 	.• • 	• • • r• • • • 	• • 	• 

4. Receita proveniente do Fundo 
Previdenciário 

5. Patronal do Município ao F.P.M.L. 
5.2 Patronal do Município ao F.P.M.L. 
GRUPO FINANCEIRO 

- 5.2.1 Contribui ão atronal  

••• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • I • • 	I • • .• • • • 	• • • • • • • • • • • 

f102 

Louveira, 27 de Junho de 2.022. 

ANDER 	 O FINAMORE 
''.6stor do F.P.M.L  

(ek 

5.3 Patronal do Município ao 
GRUPO PREVIDENCIÁRIO 
5.3.1 Contribuição patronal • - 
6. Receita Corrente Liquida R.C.L. 
7. Receita Diretamente Arrecadada 
Ampliada 

CLÁUDIO AP 
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